
2024 年度上野千鶴⼦基⾦助成⾦最終報告書（HP 掲載⽤） 
 

1．助成対象事業 SDGs の諸課題の解決に向けた活動 
2．事業の区分 Seeds プロジェクト 
3．⽒名/団体名 王潔 
4．事業名 東北地⽅の⽇本企業で働く⼥性⾼度外国⼈材のキャリア形成の⽀援活動 
5．助成額  
6．事業実施期間 2024 年 10 ⽉ 1 ⽇〜2025 年 3 ⽉ 31 ⽇ 
7．リンク  

 
8．事業の⽬的 
 東北地⽅の⽇本企業で働く外国⼈⼥性社員は、伝統的なジェンダー観や企業慣⾏、⾝近なロールモデ
ルの不⾜、仕事と妊娠・出産・育児の両⽴などにより、キャリア形成に困難を抱えやすい。そこで本事業
では、セミナーや交流会などの⽀援策を通じて、彼⼥たちがこれらの課題を克服し、⾃分らしいキャリア
を築けるようサポートすることを⽬的とする。 
 
9．実施内容 
 本事業では、東北地⽅の⽇本企業で働く⼥性⾼度外国⼈材や、東北地⽅の⼤学に在学する⼥性外国⼈
留学⽣を主な対象として、以下の取り組みを実施した。 

① キャリア形成・ライフイベント体験共有セミナー（2 回実施） 
a.セミナータイトル：「⼥性として外国⼈として⽇本でキャリアを築くのは何？」 
実施⽇程：2024 年 10 ⽉ 14 ⽇ 
セミナー内容：⽇本で働いている先輩外国⼈⼥性を招き、⽇本企業ならではの慣習やカルチャー 

ショックに関する体験を共有してもらった。また、外国⼈⼥性として⽇本企業での 
キャリアアップにおける課題とその解決策について講演を⾏い、講演後にはグル 
ープディスカッションの時間を設け、参加者が疑問を直接尋ねることができた。 

来場⼈数：10 名 
  

b.セミナータイトル：「未来の私を描こう：キャリア×ライフのためのヒント」 
   実施⽇程：2024 年 12 ⽉ 15 ⽇ 
   セミナー内容：⽇本で働きながら妊娠・出産・育児を経験している先輩を講師として招き、仕事と

⼥性特有のライフイベントの両⽴について実体験を共有してもらった。これによ
り、漠然とした不安を抱えていた後輩たちは、具体的なアドバイスを得ることがで
き、仕事とライフイベントを両⽴する際の課題やポイントをより明確にイメージ
できるようになった。 

   来場⼈数：8 ⼈ 
 
② 東京での交流会実施 
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セミナー参加者や⽇本で働いている外国⼈⼥性同⼠が、より気軽に情報交換を⾏える場として、 
東京での交流会も開催した。⾃由なトークセッションを中⼼に、多様な職種・業種に就く外国⼈⼥
性たちが交流し、地域や分野を超えたネットワークを築く機会を提供した。 
実施⽇程：2025 年 2 ⽉ 8 ⽇ 
来場⼈数：8 ⼈ 

 
10．事業の成果と⾃⼰評価 
 本事業では、⽇本で働いている外国⼈⼥性の先輩を招いたセミナーと東京での交流会を通じて、参加
者が⽇本企業特有の慣習や働き⽅、そして仕事とライフイベントの両⽴に関する具体的なイメージをつ
かむことができた。これまで漠然と感じていた不安を解消し、⾃⾝のキャリアプランを設計するうえで
実践的なアドバイスを得る機会となったことは⼤きな成果である。また、外国⼈⼥性のロールモデルに
直接触れられたことで、参加者が「⾃分も同じように乗り越えられる」という明確なイメージを抱くきっ
かけとなり、⽇本企業でのキャリアアップやライフイベントとの両⽴に向けたモチベーションを⾼める
効果も得られた。 
⼀⽅で、参加者数が⽐較的限られていたため、さらに多様なバックグランドの外国⼈⼥性に周知を図る
広報や集客⾯での強化が必要であると感じた。今後は、セミナーや交流会の定期化やオンライン配信な
ど、さらに多くの外国⼈⼥性が参加しやすい環境づくりを検討し、ロールモデルとの接点を増やすこと
で、より幅広い⽀援に繋げていきたいと思う。 
 
11．成果物 
 1）事業成果報告書 1部 
 2）イベント宣伝⽤ポスター3部 
 3）セミナー講師のプレゼンテーション資料 6部 
 4）セミナーと交流会の写真 10枚 
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